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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

Educacion alimentaria y nutricional; correcta antropometria para la obtenciéon de datos
TEMATICA: | de calidad. (Socializacion de signos fisicos de la malnutricion y rutas de atencion)

FECHA: 29/10/2024 HORA: 08:00 AM-10:00 AM DURACION: 2 HORAS

DIRIGUIDO KATIUSKA LOZANO CARO
POR:

INVITADOS: | TALENTO HUMANO

AGENDA

Bienvenida

Objetivo de la actividad
Desarrollo de la actividad
Compromisos

hrowbdpE

DESARROLLO DE LA AGENDA

Objetivo General: Capacitar al talento humano de la modalidad del Modelo Integrado de Atenciény Prevencion
de la Desnutricion en educacion alimentaria y nutricional, y en la correcta realizacion de antropometria para
obtener datos de calidad, fomentando el reconocimiento de signos fisicos de malnutricién y el conocimiento de
las rutas de atencion, con el fin de fortalecer sus competencias para brindar un acompafiamiento integral e

individualizado a las familias.

Desarrollo:

El dia 29 de octubre del presente afio, a las 8:00 a.m. Se dio inicio a la capacitacion programada para el talento
humano del Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricidn, correspondiente a las unidades de
Pinillos y Tiquisio, en el departamento de Bolivar. La capacitacion fue impartida por la Nutricionista Dietista:
Katiuska Lozano Caro, en las instalaciones del Hospital San Nicolas de Tolentino.

Se realizé la apertura con un saludo de bienvenida a todos los presentes, posteriormente, se inicia mencionando
el tema: Educacion alimentaria y nutricional; correcta antropometria para la obtencién de datos de calidad.
(Socializaciéon de signos fisicos de la malnutriciéon y rutas de atencién). Adicionalmente, se explicaron los
componentes de atencidén que proporciona el anexo técnico, con la intencion de que los participantes
comprendan de manera integral cada aspecto del modelo y su aplicacion en la atencién y prevencion de la
desnutricién. Esto busca que el personal esté plenamente capacitado para implementar los lineamientos de
forma efectiva, garantizando asi una atencién de calidad y ajustada a las necesidades de la comunidad. Uno de

los componentes clave tratados fue el educativo, orientado a fortalecer los conocimientos de los individuos,
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familias y comunidades en précticas de cuidado de la nutricion materna e infantil, alimentacion saludable y salud,
respetando siempre las creencias y costumbres locales. Se enfatizd en la importancia de crear espacios de
didlogo y experiencias pedagogicas constructivas que inviten a las familias y al talento humano a patrticipar en
comunidades de aprendizaje dinamicas y a adoptar habitos de vida saludables. Con estas actividades, se busca

que las familias tomen decisiones informadas y sostenibles en torno a su salud y nutricion.

El papel del talento humano en este proceso es esencial. Los profesionales de nutricion, enfermeria y el area
psicosocial, junto con auxiliares y gestores comunitarios, lideran encuentros en la comunidad y los hogares
sobre temas como lactancia materna, autocuidado, alimentacién saludable y manejo adecuado de alimentos.
La capacitacion subrayé que cada miembro del equipo debe dominar y aplicar estos contenidos para cumplir

con los objetivos del modelo, promoviendo la corresponsabilidad de las familias en el cuidado de su salud.

Ademas, se destaco la importancia del plan de atencién y acompafiamiento individual y familiar, subrayando
que la caracterizacion familiar es esencial para identificar factores de riesgo. Una vez identificados, es vital que
el equipo interdisciplinario mantenga una vision unificada y tenga conocimiento de cada caso, de modo que

puedan reforzar las areas de riesgo y convertirlas en factores protectores para las familias.

Se aclar6 que la planificacion y las estrategias de atencion a los beneficiarios estan a cargo de la pedagoga,
quien, desde su rol transversal, apoya a todos los equipos de trabajo. Su enfoque es disefiar intervenciones que
respondan a las necesidades de cada familia y que generen un ambiente de empatia, confianza y respeto. Este

enfoque facilita el aprendizaje y fomenta cambios duraderos en los habitos de salud y nutricién de las familias.

En esta sesion de capacitacion, se abordé la importancia de realizar mediciones antropométricas precisas en
nifios menores de 59 meses para identificar y prevenir riesgos de desnutricion. La correcta toma de estas
mediciones esta regulada por la Resolucion 2465 de 2016, que establece los estdndares y técnicas adecuadas
para obtener datos antropométricos de calidad. Se explicé que, en el caso de nifios de esta edad, las mediciones
de peso y talla deben ser ejecutadas con sumo cuidado, utilizando equipos especificos como balanzas de

precision calibradas, infantometros, segun el caso, para asegurar exactitud en los resultados.

Para medir el peso de los nifios menores de 59 meses, se instruy6é que el menor debe estar descalzo y con la
menor cantidad de ropa posible. El nifio debe ser colocado en el centro de la balanza para evitar variaciones en
la medicién. En el caso de la talla, se enfatizd que es necesario utilizar un infantdbmetro adecuado para la edad.

En los nifios menores de dos afios, la talla debe medirse en posicion horizontal, asegurdndose de que el nifio
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esté completamente recto y que la cabeza y los pies estén en contacto con los puntos de referencia del equipo.
En el caso de los nifios mayores de dos afios, se mide de pie, asegurdndose de que el nifio esté descalzo,
erguido, con la cabeza, hombros, glateos y talones alineados con el equipo de medicion. Para hacer la
capacitacion mas dinamica se presento6 un video de la UNICEF realizado en la guajira donde muestra todas las
medidas antropométricas tanto en la parte tedrica como practica, esto se realizé con la finalidad de que todos
los asistentes de la capacitacidon no se queden con la teoria, mostrarles que un gramo o un milimetro hace la

diferencia a la hora de realizar el diagnostico nutricional.

Posteriormente, se socializaron los signos fisicos de la malnutricidon que permiten identificar de manera temprana
a niflos en riesgo. Conforme a la Resolucién 2350, estos signos incluyen la observacion de pérdida de masa
muscular, piel seca, descamacion, fragilidad o caida del cabello, y en casos avanzados, la presencia de edema
en extremidades, que puede ser sefial de desnutricion aguda severa. La capacitacion subray6 la importancia de
gue el talento humano sepa identificar estos indicadores fisicos, ya que representan signos criticos que

requieren atencion inmediata para prevenir complicaciones en la salud de los menores.

Posteriormente se present6 la ruta integral de atencién para casos de desnutricion, un protocolo disefiado para
asegurar una respuesta oportuna y efectiva en beneficio de los nifios afectados. Esta ruta de atencién comienza
con la identificacién y caracterizacion del caso, seguida por una evaluacion nutricional completa y la aplicacion
de medidas de intervencion especificas segun el nivel de riesgo. Se detall6 que, tras la identificacién de un caso
de desnutriciéon o riesgo, el equipo debe coordinarse con otros servicios de salud y seguir las etapas de
seguimiento y apoyo familiar para garantizar que el nifio reciba la atenciéon necesaria, incluyendo el acceso a
suplementos, revisiones periodicas y orientacién alimentaria para la familia. Este enfoque integral permite no
solo atender las necesidades inmediatas del menor, sino también promover su recuperacion y reducir la

probabilidad de recaida en el futuro.

Para finalizar la capacitacion, se realiz6 un ejercicio practico de toma de medidas antropométricas, en el que
cada participante tuvo la oportunidad de poner en préctica lo aprendido. Uno a uno, los asistentes realizaron las
mediciones siguiendo las indicaciones, demostrando destreza y agilidad en el uso de los equipos y en la correcta
ejecucion de las técnicas. Al concluir, se agradeci6 a todos por su participacion activa y compromiso, destacando
la importancia de aplicar estos conocimientos en su labor diaria para contribuir al bienestar y desarrollo de los
niflos atendidos. Con una despedida cordial, se dio por finalizada la sesion, invitando a los presentes a continuar

fortaleciendo sus habilidades en beneficio de la comunidad.
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Se culmina agradeciendo la atencion prestada.

COMPROMISOS

e Implementar y poner en practica lo aprendido en la capacitacion al momento de focalizar, en cada
encuentro grupal y en las visitas de seguimiento al estado de salud y nutricion.

FIRMA DE QUIENES REALIZARON LA ACTIVIDAD
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KATIUSKA LOZANO CARO.
C. C. 1234095959 de Barranquilla
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ANEXOS DE EVIDENCIAS FOTOFRAFICAS
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